
 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
“РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
МИНИСТЕРСТВО НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

ПРОЕКТ ПО ДОГОВОР 
№BG051PO001/07/3.3-02/8

 „МЕХАНИЗМИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ КАЧЕСТВЕНО 
ИЗРАСТВАНЕ НА НАУЧНИТЕ КАДРИ”, 

“ПОДКРЕПА ЗА РАЗВИТИЕ НА ДОКТОРАНТИ, ПОСТ 
ДОКТОРАНТИ, СПЕЦИАЛИЗАНТИ И МЛАДИ 

УЧЕНИ”

ПО СХЕМА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА 
БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ,     

 
 

Ръководител на проекта: 
 
Доц. д-р инж. Михаил Илиев 
 
Декан на факултет Електротехника, електроника и автоматика на 
Русенския  университет «Ангел Кънчев» 
 
 Всички публикации в този брой на списанието са на участници в 
проекта „Механизми за осигуряване качествено израстване на 
научните кадри”. Проектът е финансиран по оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси” по схема за безвъзмездна финансова 

помощ BG051PO001/07/3.3-02 „Подкрепа за развитието на докторанти, постдокторанти, 
специализанти и млади учени“. Партньори по проекта са Русенския университет «Ангел Кънчев», 
Teхническия университет София и Техническия университет Варна. Целта на проекта е да се 
създадат условия за  подобряване качеството на научните изследвания и сестимулира научното 
израстване на млади учени. Бенифициентите по проекта са 18 докторанти, специализанти и научни 
работници от университетите партньори. Работата по проекта започна юни 2008 г . Резултатите от 
междинните етапи на проекта, дават основание да се смята, че проектът ще завърши успешно. 

Повече информация за проекта и резултатите от дейността по проекта може да видите на 
адрес: http://www. meqsis.com 
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